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TRABAJADORES DE LA EDUCACION

y Workshop “Educacion, trabajo docente y
organizaciones gremiales”

Rosario, 11, 12 y 13 de noviembre de 2015

Argentina

La Red de Investigadores sobre Asociacionismo y Sindicalismo de los
Trabajadores de la Educacion (Red ASTE) fue creada en 2009, con el objetivo de
contribuir al desarrollo de la investigacion en este campo de estudios. Sus cuatro
seminarios anteriores, realizados en Rio de Janeiro, han reunido a especialistas
de diferentes paises y constituyen un foro privilegiado de discusién académica
sobre la actividad asociativa y sindical en el dmbito educativo. La presente
edicién del seminario estd a cargo, en los aspectos organizativos, de la Red ASTE
y del Instituto Rosario de Investigaciones en Ciencias de la Educaciéon
(IRICE/Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas-Universidad
Nacional de Rosario), contando con la colaboracién interinstitucional en la
organizaciéon del evento generada por la participacién de investigadores de
Brasil, Francia, México, Portugal, Chile y Argentina. El objetivo que persigue
esta reunién cientifica es fortalecer las articulaciones internacionales y la
circulacién de nuevos abordajes tedricos y metodoldgicos que surgen de la
investigacion en las diferentes realidades regionales y nacionales de los procesos
complejos que dan lugar la constitucién de las organizaciones y movimientos

gremiales de los trabajadores de la educacién.

Coordinacién general
Dr. Adrian Ascolani (CONICET- Universidad Nacional de Rosario, Argentina)
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PROGRAMA

MIERCOLES 11 DE NOVIEMBRE

10.00 hs. Palabras inaugurales a cargo de los coordinadores Dr. Julian Gindin y
Dr. Adridn Ascolani

10.30 -13.00 hs. PANEL DE APERTURA: MOVIMIENTOS MAGISTERIALES ACTUALES
EN MEXICO Y BRASIL

Dra. Aurora Loyo (Universidad Nacional Auténoma de México)

Dr. Aldo Muiioz Armenta (Universidad Auténoma del Estado de México)

Dr. Marcos Alexandre dos Santos Ferraz (Universidade Federal do Parana,
Brasil)

Coordinador: Christian Matamoros

14.30 -17.00 hs. Presentacion de ponencias en dos mesas simultdneas:
Mesa 1: Origenes del asociacionismo y gremialismo del magisterio y profesorado
Mesa 2: Historia reciente del sindicalismo docente (Bloque 1)

17.30 -19.00 hs. PANEL I: EDUCACION, SINDICALISMO Y ESTADO
Dr. André Robert (Université Lumieére, Francia)

Dr. Sadi dal Rosso (Universidade de Brasilia, Brasil)
Coordinador: Amarilio Ferreira Jr.

JUEVES 12 DE NOVIEMBRE

9.30 -11.00 hs. Presentacion de ponencias en dos mesas simultaneas.

Mesa 3: Organizaciones y estrategias de accién de los trabajadores de la
educacién (Bloque 1)

Mesa 4: Condiciones de trabajo, politicas educativas y sindicalismo en educacién

11.30 -13.00 hs. PANEL II: TRABAJO Y SINDICALISMO DOCENTE EN ARGENTINA
Mg. Adriana Migliavacca (Universidad Nacional de Lujan, Argentina)

Dr. Ricardo Donaire (CONICET, Argentina)

Coordinador: Juan Balduzzi

14.30 -17.00 hs. Presentacion de ponencias en dos mesas simultineas:
Mesa 5: Historia reciente del sindicalismo docente (Bloque 2)

Mesa 6: Organizaciones y estrategias de accién de los trabajadores de la
educacion (Bloque 2)

17.30 -19.00 hs. PANEL. ITI: PRACTICAS SINDICALES DE 1.OS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION Y RELACIONES DE GENERO

Dra. Miércia Ondina Vieira Ferreira (Universidade Federal de Pelotas, Brasil.
Equipo: Marcia Cristiane V6lz Klumb Coronel, Luciano Pereira dos Santos)

Dra. Marcela Vignoli (CONICET-Universidad Nacional de Tucuman,
Argentina)

Coordinadora: Savana Diniz Gomes Melo



VIERNES 13 DE NOVIEMBRE

9.30 -10.30 hs. Presentacion de ponencias en dos mesas simultaneas:
Mesa 7: Historia reciente del sindicalismo docente (Bloque 3)
Mesa 8: Estado y sindicalismo docente

11.00 -12.00 hs. Presentacién de libros

12.00 -13.30 hs. PANEL IV: PARTICIPACION Y CONDUCCION SINDICAL DE LOS
DOCENTES EN ARGENTINA

Lic. Gustavo Teres (AMSAFE)

Lic. Gloria Rodriguez (COAD)

Prof. Armando Yualé (AMSAFE)

Coordinador: Julio Casola

15.00 -16.00 hs. PANEL DE CIERRE: AGENDAS Y NUEVOS DESAFIOS PARA LOS
ESTUDIOS SOBRE SINDICALISMO DOCENTE

Dr. Adrian Ascolani (CONICET- Universidad Nacional de Rosario, Argentina)
Dr. Julidn Gindin (Universidade Federal Fluminense, Brasil)

Coordinadora: Patricia San Martin



MESAS DE TRABAJO

MIERCOLES 11 DE NOVIEMBRE
14.30 -17.00 HS. PRESENTACION DE PONENCIAS EN DOS MESAS SIMULTANEAS:

MESA 1: ORIGENES DEL ASOCIACIONISMO Y GREMIALISMO DEL MAGISTERIO Y
PROFESORADO
Coordinador: Ricardo Pires de Paula

1. “Pouco se vos di que o pobre professor morra de fome”: salirio e
reivindicagdo na Histdria da profissido docente

Aline de Moraes Limeira Pasche (Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
Brasil) y Daniel Cavalcanti Lemos (Universidade Federal de Juiz de Fora, Brasil)

2. Génese e Evolugdo das Organizagées dos Trabalhadores da Educagdo Bdsica
Piiblica em Sergipe
Luiz Carlos Galetti (Universidade de Brasilia, Brasil)

3. La conformacion del gremialismo docente durante la segunda presidencia de
Peron: el caso de Ia Unidn de Docentes Argentinos (1954)
Maria Luz Lafiosca (Universidad de Buenos Aires, Argentina)

4. O National Union of Teachers (NUT) no contexto da Guerra Fria: a
Conferéncia Internacional de Paz entre professores do ocidente e do leste
europeu

Amarilio Ferreira Jr. (Universidade Federal de Sdao Carlos, Brasil)

5. El sindicalismo docente en la provincia de Buenos Aires durante el primer
peronismo. Organizaciones y estrategias de accion

Eva Mara Petitti (CONICET-Universidad Nacional de Mar del Plata, Argentina)
y Gustavo Nicolds Contreras (CONICET, Argentina)

MESA 2: HISTORTIA RECIENTE DEL SINDICALISMO DOCENTE (BLOQUE 1)
Coordinadora: Silvana Fernandes Lopes

1. Dindmica y organizacion del conflicto docente en la provincia de Buenos
Aires durante el tercer gobierno peronista: 1973-1976
Lorenzo Javier Labourdette (Universidad Nacional de La Plata)

2. Quando os “invisiveis” vdo a luta: andlise e fundamentos para o estudo sobre o
Sindicato de Trabalhadores da Universidade de Sdo Paulo
Cassio Diniz (UNINOVE, Brasil)

3. Carreira, Saldrio e Remuneragdo: andlise comparativa dos Planos de Educagio
(PNE, PEE/MS e PME/Dourados)

Fabio Perboni (Universidade Federal da Grande Dourados, Brasil) y Andréia
Nunes Militdo (Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Brasil)



4. Histdria concisa do Sindicato dos Professores de Osasco, Cotia Carapicuiba e
Barueri -Sinpro-Osasco- (1986-2010)
Carlos Bauer y Maria Crisneilandia Bandeira (UNINOVE, Brasil)

JUEVES 12 DE NOVIEMBRE
9.30 -11.00 HS. PRESENTACION DE PONENCIAS EN DOS MESAS SIMULTANEAS:

MESA 3; ORGANIZACIONES Y ESTRATEGIAS DE ACCION DE LOS TRABAJADORES DE
LA EDUCACION (BLOQUE 1)
Coordinador: Federico Talamo

1. Associagio dos funciondrios e servidores da educagio do estado de Sio Paulo
— AFUSE: sua origem, seu contexto histdrico, suas praticas politicas e sindicais
Miriam Maria Bernardi Miguel (UNINOVE, Brasil)

2. A estrutura sindical no setor educacional do Maranhio
Robson Santos Camara Silva (Rede de educacdo basica do Distrito Federal,
Brasil)

3. A organizacdo sindical de professores nos municipios do Estado do Parand:
construindo um retrato
Andréa Barbosa Gouveia (Universidade Federal de Parand, Brasil)

4. Asambleas distritales de docentes y sindicatos en CABA. Incorporando en el
debate a los docentes de base

Gabriela Vilarifio, Matias Remolgao y Nadia Rolén (Universidad Nacional de
Lujan, Argentina)

MESA 4: CONDICIONES DE TRABAJO, POLITICAS EDUCATIVAS Y SINDICALISMO EN
EDUCACION
Coordinador: Carlos Bauer

1. Concepgées e perspectivas sindicais sobre carreira e remuneragdo docente em
Minas Gerais

Francilene Macedo Rocha, Luciana Cristina Nogueira Hondrio Rodrigues,
Savana Diniz Gomes Melo (Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil)

2. A precarizagao do trabalho educacional na prefeitura de Belo Horizonte:
desafios para a acdo sindical

Maria da Consolagdo Rocha (Universidade Estadual de Minas Gerais, Brasil) y
Wanderson Paiva Rocha (Rede de educacgio basica de Belo Horizonte, Brasil)

3. O paradoxo da intensificagdo do trabalho docente de ensino superior piblico
brasileiro e as perspectivas sindicais
Fernanda Landolfi Maia (Universidade Federal do Paran4, Brasil)



4. Elementos do sindicalismo universitdrio mexicano - resisténcia a precarizagio
do trabalho docente (1990-2010)
Carlos Bauer y Luis Roberto Beserra Paiva (UNINOVE, Brasil)

14.30 -17.00 HS. PRESENTACION DE PONENCIAS EN DOS MESAS SIMULTANEAS:

MESA 5: HISTORIA RECIENTE DEL SINDICALISMO DOCENTE (BLOQ_UE 2)
Coordinadora: Eva Mara Pettiti

1. El sindicalismo docente en la provincia de Entre Rios durante los setenta:
algunos apuntes sobre el recorrido de las distintas organizaciones en el marco
del proceso de convergencia y unificacion experimentado en el periodo

Federico Manuel Tdlamo y Mariano Rozados (Universidad Auténoma de Entre
Rios, Argentina)

2. Associativismo em tempos de transi¢io politica no Brasil. A génese da
APROPUC — Associagdo dos Professores da Pontificia Universidade Catdlica de
Sdo Paulo — na década de 1970

Carlos Bauer y Emerson Mathias (UNINOVE, Brasil)

3. Sindicalismo docente, pedagogia y educacion en los afios 70: del Congreso
Nacional de Educacion a Ia creacion de la CTERA
Juan Balduzzi (Universidad Nacional de Lujan, Argentina)

4. Las organizaciones de izquierda en el profesorado. El caso de los profesores
chilenos comunistas. 1981-1987
Christian Matamoros Ferndndez (Universidad de Santiago de Chile)

MESA 6: ORGANIZACIONES Y ESTRATEGIAS DE ACCION DE LOS TRABAJADORES DE
LA EDUCACION (BLOQUE 2)
Coordinador: Gonzalo Gutiérrez

1. El Encuentro Colectivo Docente y los desafios de crecer: Nuevos problemas,
nuevas articulaciones en una experiencia de prictica sindical de Ia provincia de
Buenos Aires

Andrea Blanco y Evangelina Rico (Universidad Nacional de Lujan, Argentina)

2. A fragmentagdo corporativa-categorial-territorial e os limites para a
Incorporagdo da discussio de género nos sindicatos docentes de Presidente
Prudente (Sio Paulo)

Jane Rosa da Silva (Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho,
Brasil)

3. O Sind-UTE/MG e as trabalbadoras em educagio do estado de Minas Gerais:
questoes iniciais
Glaucia Maria Silva (Universidade Federal de Juiz de Fora, Brasil)



4. Os movimentos no movimento: a importincia dos movimentos (sociais e
sindicais) na constitui¢do da identidade politica docente

Eder Carlos Cardoso Diniz y Simone Albuquerque da Rocha (Universidade
Federal de Mato Grosso, Brasil)

VIERNES 13 DE NOVIEMBRE

9.30 -10.30 HS. PRESENTACION DE PONENCIAS EN DOS MESAS SIMULTANEAS:
Coordinador: Cassio Diniz

MESA 7: HISTORIA RECIENTE DEL SINDICALISMO DOCENTE (BLOQUE 3)

1. A maior greve da educagdo paulista pelo olhar da Apeoesp: uma andlise dos
boletins do sindicato durante o periodo de paralisacio dos professores
Hélida Langa (UNINOVE, Brasil)

2. O associativismo e sindicalismo dos trabalhadores em educagdo e a resisténcia
ds politicas educacionais da ditadura civil-militar
Vanessa Dantas (UNINOVE, Brasil)

3. Sindicalismo docente universitdrio no Brasil (1990-2010): as entidades
vinculadas as universidades estaduais paulistas

Silvana Fernandes Lopes (Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho, Brasil)

4. Temas e agdes do sindicalismo docente do ensino superior paulista na década
de 1990

Ricardo Pires de Paula (Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho,
Brasil)

MESA 8: ESTADO Y SINDICALISMO DOCENTE
Coordinadora: Maria Luz Lafiosca

1. La emergencia de un modelo pedagdgico, laboral y sindical en Cdrdoba
(1953-1958). Pistas para comprender sus alcances y Iimites en la actualidad
Gonzalo Gutiérrez (Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina)

2. Andlise do posicionamento das entidades representativas dos trabalhadores
das universidades piblicas sobre a educagio publica brasileira contemporénea
Erlando da Silva Réses (Universidade de Brasilia, Brasil)

3. Reconfiguracao do sindicalismo docente na rede estadual de educagao no

Piauf no final dos anos 1980
Romildo de Castro Aratjo (Universidade Federal de Piaui, Brasil)

LUGAR DE REALIZACION:



INSTITUTO ROSARIO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
(CONICET)

Direccién: Ocampo y Esmeralda

Teléfono: (0341) 4821769/4821770

ROSARIO - ARGENTINA



RESUMENES

MIERCOLES 11 DE NOVIEMBRE
14.30 -17.00 HS. PRESENTACION DE PONENCIAS EN DOS MESAS SIMULTANEAS:

MESA 1: ORIGENES DEL ASOCIACIONISMO Y GREMIALISMO DEL MAGISTERIO Y
PROFESORADO
Coordinador: Ricardo Pires de Paula

1. “Pouco se vos di que o pobre professor morra de fome”: saldrio e
reivindicagdo na Histdria da profissdo docente

Aline de Moraes Limeira Pasche (Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
Brasil)

Aline.de.morais.pasche@gmail.com

Daniel Cavalcanti Lemos (Universidade Federal de Juiz de Fora, Brasil)
Daniel.cavalcanti@ufjf.edu.br

No presente trabalho buscamos investigar algumas condi¢des de exercicio do
magistério publico primdrio nas escolas da capital brasileira do século XIX,
centraremos nosso foco na questdo dos saldrios, vencimentos e comparando com
os rendimentos docentes com outras categorias e func¢des da drea da educagdo na
Corte Imperial. Para tal utilizamos como fontes alguns registros produzidos
pelos préprios professores como parte de seu movimento reivindicatério: cartas,
artigos, abaixo-assinados e manifestos nas quais denunciam problemas no
exercicio da profissdo. Também foram analisados documentos da administragdo
publica, como relatdrios, decretos e legislagoes que, por conta de seu carater
oficial, ddo-nos mostras do posicionamento do Estado Imperial a respeito dos
ordenados pagos aos professores. Outra estratégia utilizada para tentar
compreender melhor a problemadtica na qual estava inserida a questdo salarial
dos professores no século XIX foi a analise de livros da época como o de Almeida
de Oliveira A instrucgdo Piiblica (1867) e o romance Memdrias de um sargento
de milicia, de Manuel Ant6énio de Almeida (1854). Para trabalhar com este
conjunto variado de fontes foi mister perceber a conjuntura especifica de sua
producdo. Compreendemos toda esta problematica a partir de sua incontornavel
atualidade e nos interessa, também por isso, entendé-la melhor e compreender a
reacdo dos professores e sua organizagdo, reivindicando de diferentes modos a
atencdo do governo e da sociedade para condigdo na qual se encontrava a
instrucdo popular. “Pouco se vos da que o pobre professor morra de fome” era
um grito coletivo elaborado por professores que viam nos baixos saldrios um
sinal da precarizacdo do ensino no pais.

2. Génese e Evolugio das Organizagies dos Trabalhadores da Educagio Bdsica
Publica em Sergipe
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Luiz Carlos Galetti (Universidade de Brasilia, Brasil)
luizgaletti@yahoo.com.br

Este trabalho busca discutir a génese e questdes relevantes sobre a evolucdo até a
atualidade dos sindicatos de trabalhadores da educagdo basica em Sergipe, estado
do nordeste do Brasil. Fiz analise comparativa critica, seguindo uma otica
marxista, de trabalhos pertinentes dos autores: Frederico Romao, Ibaré Dantas,
Ariosvaldo Figueiredo, Izabel Ladeira e Catarina Nascimento. No final do século
XIX, quando os trabalhadores do sudeste do Brasil comecam a organizar-se
como classe e até o inicio dos anos 1960 os trabalhadores da educagido basica em
Sergipe ndo aparecem como classe social. Os professores do ensino bdsico
sergipano iniciam sua organizacdo como categoria social a partir dos
movimentos sociais e politicos mais amplos que aconteceram por todo o pais no
inicio dos anos 1960 - no periodo dos governos de Janio Quadros e Jodo Goulart
- e depois na resisténcia contra a ditadura civil e militar de 1964 a 1985 no
Brasil. Em 1985 é criada, por iniciativa de professores com o apoio da Prefeitura
de Aracaju a APEMA - Associacdo Profissional dos Educadores do Municipio de
Aracaju, transformada em 1990 no SINDIPEMA - Sindicato dos Profissionais de
Ensino do Municipio de Aracaju, filiado a CUT - Central Unica dos
Trabalhadores e a CNTE — Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educagdo. Em 1977 é criada, por iniciativa do governo e de professores a
APMESE - Associacdo Profissional do Magistério do Estado de Sergipe,
transformada em 1990 no SINTESE - Sindicato dos Trabalhadores do Ensino
Basico de Sergipe. Esta entidade, filiada a CUT e a CNTE, mereceu atencgio
especial na pesquisa, pois permanece no campo das concepg¢des do novo
sindicalismo no Brasil, oriundo do periodo das grandes greves dos trabalhadores
brasileiros entre 1978 e 1983.

3. La conformacion del gremialismo docente durante la segunda presidencia de
Peron: el caso de 1a Unidn de Docentes Argentinos (1954)

Maria Luz Lafiosca (Universidad de Buenos Aires, Argentina)

luzlafiosca@yahoo.com.ar

Haciéndose eco de las insistentes incitaciones del gobierno peronista dirigidas a
alcanzar mayores grados de organizacién en la sociedad, expresadas tanto en su
Segundo Plan Quinquenal como en diversos discursos oficiales anteriores y
posteriores, un sector de la docencia argentina resolvié constituir una entidad
sindical que respondiera a dicho llamamiento. Asi, en noviembre de 1953 se
constituyé a nivel nacional la Unién de Docentes Argentinos (UDA) como
consecuencia de un prolongado proceso organizativo que comenzd con la
Asamblea de maestros en la Capital Federal en agosto de ese afio y culmind en la
Asamblea de Delegados del Magisterio de todo el pais, conclave en el que se
redactaron los Estatutos. Posteriormente, fue electo el Primer Consejo Central
provisorio a principios de 1954.

Recuperando la mirada de Bourdieu y de Elias acerca del proceso de formacion
del Estado y de conformacién de diversas modalidades institucionales
mediadoras entre éste y las masas, por una parte, y utilizando fuentes primarias
producidas por la propia UDA y el gobierno peronista, por la otra, en esta
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ponencia nos proponemos analizar el proceso formativo de ese sindicato. Para
ello examinamos lo acontecido en su Asamblea Constitutiva y sus primeros
pasos encaminados a lograr su reconocimiento oficial, atendiendo a las
siguientes cuestiones: a) los preparativos del cénclave y el acto de apertura; b) el
desarrollo de los principales ejes de discusién; c) el tenor de las entidades
participantes y la eleccién de las autoridades de la nueva organizacién; y d) sus
primeras gestiones ante el gobierno nacional. Asimismo, profundizaremos en las
acciones realizadas y en los discursos formulados con posterioridad. En funcién
de estas consideraciones, la ponencia concluye provisoriamente que la
fundaciéon de la UDA se inscribe en un proceso de encuadramiento de las
organizaciones preexistentes y de creaciéon de otras nuevas que se expreso
plenamente durante la segunda presidencia de Perén (1952-1955).

4. O National Union of Teachers (NUT) no contexto da Guerra Fria: a
Conferéncia Internacional de Paz entre professores do ocidente e do leste
europeu

Amarilio Ferreira Jr. (Universidade Federal de Sdo Carlos, Brasil)
ferreira@ufscar.br

Este trabalho tem como objetivo apresentar o protagonismo do National Union
of Teachers (NUT), sindicato dos professores da Inglaterra e de Gales, em defesa
da paz mundial durante o contexto histérico da Guerra Fria (1947-1991). No
inicio de 1984, o NUT organizou uma Conferéncia Internacional de Paz,
realizada em Stoke Rochford Hall (Inglaterra), na qual participaram
representantes sindicais de professores dos seguintes paises: Unido Soviética,
Estados Unidos, Bulgaria, Republica Democratica Alemad e Finlandia. Essa
Conferéncia de Paz deliberou, entre outras resolucdes, pela construcido de um
intercambio de materiais escolares sobre a paz entre os sindicatos de professores
e a colaboracdo pedagdgica entre as escolas de ambos os sistemas politicos:
capitalista e socialista.

5. El sindicalismo docente en la provincia de Buenos Aires durante el primer
peronismo. Organizaciones y estrategias de accion

Eva Mara Petitti (CONICET-Universidad Nacional de Mar del Plata, Argentina)
marapetitti@yahoo.com.ar/

Gustavo Nicolds Contreras (CONICET, Argentina)

gustavoke@hotmail.com

Las investigaciones sobre las relaciones que se establecieron entre las maestras y
el gobierno peronista, han enfatizado en las estrategias estatales dirigidas a
“cooptarlas” y en los distintos posicionamientos por parte de los docentes
respecto a esta intencién. Sin embargo, sus demandas gremiales y sus
proyecciones sindicales durante el periodo de nuestro estudio fueron menos
atendidas.

En la presente ponencia nos interesaremos por el devenir de los trabajadores
docentes de la provincia de Buenos Aires durante el primer gobierno peronista.
Para conocer algunas facetas de su historia, en nuestra indagacién nos
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proponemos abordar dos ejes que consideramos relevantes a los efectos de
precisar aspectos sustantivos del recorrido de este colectivo laboral. Por un lado,
nos detendremos en el andlisis de sus estructuras organizacionales, las corrientes
politico-sindicales que militaban en el sector y en las relaciones que entablaron
con el estado. Por otro lado, haremos referencia a cuestiones vinculadas a sus
demandas gremiales, centrando nuestra atencién en temas salariales, de
estabilidad laboral y escalafon.

Una nueva lectura sobre fuentes ya consultadas (revistas de educacidn,
especialmente La Obray El Monitor de la Educacion Comuiin, prensa nacional y
normativa), asi como la incorporacién de otros testimonios provenientes de la
prensa provincial y local, los diarios de sesiones del Congreso y las memorias y
balances de la CGT, constituyen un primer paso para abordar esta tarea.
Consideramos que la ausencia de huelgas y la adhesién mayoritaria al gobierno
no habrian implicado necesariamente la cooptacién oficialista y la pasividad de
la mayoria de los maestros. Sefialaremos, en cambio, una posible participaciéon
activa y particular de los docentes en protestas y acciones propositivas para
mejorar las remuneraciones y las condiciones de vida del sector, reclamos que
en ocasiones unificaban a los docentes como clase o como sector, mas alld de sus
diferencias politicas. Nos interesa dar cuenta de las posiciones intermedias,
mediadas por la coyuntura politica, donde, por ejemplo, la CGT no resultd ser
tan “obsecuente”, ni los no peronistas tan acérrimos opositores.

MESA 2: HISTORTIA RECIENTE DEL SINDICALISMO DOCENTE (BLOQUE 1)
Coordinadora: Silvana Fernandes Lopes

1. Dindmica y organizacion del conflicto docente en la provincia de Buenos
Aires durante el tercer gobierno peronista: 1973-1976

Lorenzo Javier Labourdette (Universidad Nacional de La Plata)
ljlabourdette@yahoo.com.ar

La ponencia aborda en perspectiva histérica el problema de la relacion
establecida entre organizacién y conflicto, en el caso del magisterio de la
Provincia de Buenos Aires, durante el periodo transcurrido entre mayo de 1973
y marzo de 1976. Se propone un contrapunto de escalas con lo acontecido en el
orden nacional por la intima imbricacion de procesos y problemas
interjurisdiccionales. El analisis se reconstruye a partir de los informes de la
prensa escrita, diario El DIA de La Plata, siguiendo un recorrido lineal que
permita ver la acumulacién de acciones y dindmica en la organizacién en su
desarrollo diacrénico. Procuramos conclusiones parciales en perspectiva
comparada con un anterior abordaje en el cual analizamos, con idénticos
presupuestos metodoldgicos, el recorte historico 1970-1973.

2. Quando os “invisiveis” vdo a Iuta: andlise e fiindamentos para o estudo sobre o
Sindicato de Trabalhadores da Universidade de Sio Paulo

Céssio Diniz (UNINOVE, Brasil)
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cassiodiniz@hotmail.com

Tornou-se comum em varias tematicas acerca da educacdo, sendo elas
investigacdes sobre a formacdo profissional, os processos educacionais e a
dindmica das salas de aula, ressaltar e evidenciar — seja positivamente ou, mais
comumente, negativamente — o papel do professor como o unico personagem
presente no universo educacional. Contudo, esse universo é permeado pela acdo
de diversos outros atores que infelizmente, tanto gestores publicos quanto
intelectuais do pensamento educacional insistem em colocar-lhes uma “capa de
invisibilidade”. Estamos nos referindo aos funciondrios de escolas e
universidades, que por meio de seu trabalho possibilitam e potencializam o
processo educacional que resultara na formagdo e construgdo do conhecimento
evidenciado em sala de aula.

Este presente trabalho tem como objetivo apresentar os fundamentos tedricos
erguidos que possam contribuir para a elaboragdo de uma andlise sobre os
trabalhadores em educacdo de institui¢des de ensino superior no Brasil, mais
especificamente os da Universidade de Sao Paulo, expressados coletivamente por
meio das acdes de sua entidade de classe, o Sindicato dos Trabalhadores da USP
— SINTUSP.

3. Carreira, Salirio e Remuneracdo: andlise comparativa dos Planos de Educagdo
(PNE, PEE/MS e PME/Dourados)

Fabio Perboni (Universidade Federal da Grande Dourados, Brasil)
fabioperboni@ufgd.edu.br

Andréia Nunes Militdo (Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Brasil)
andreiamilitao@uems.br

O Plano Nacional de Educacio (2014-2024) foi elaborado apds debates
envolvendo a participagio de segmentos expressivos da sociedade civil
organizada em diferentes arenas de disputa, tais como as Conferéncias Nacionais
de Educacio (CONAE, 2010, 2014) e o parlamento. Em relacdo a educagio
basica ofertada predominantemente por estados e municipios, a efetivacdo do
Plano Nacional, depende da aprovagido e regulamentacgdo de dispositivos legais
em nivel federal, e também a aprovacdo de planos equivalentes nos Municipios e
nos Estados. O presente texto analisa esse processo a partir da pesquisa
documental detendo-se a Meta 18 que trata da carreira, saldrio e remuneragio
nos planos de educacdo da esfera municipal de Dourados/MS e Estadual do
Estado de Mato Grosso do Sul. Identificamos que a estrutura do PNE balizou a
elaboracdo dos planos em outras esferas, entretanto a énfase diferenciada em
determinados aspectos, marcaram o PME, o PEE e o PNE, que em principio
deveriam ser articulados. Depreende-se que a presenca destes temas no ambito
da legislagdo reflete a participagdo dos movimentos sindicais, que tiveram
demandas histéricas parcialmente atendidas.

4. Histdria concisa do Sindicato dos Professores de Osasco, Cotia Carapicufba e
Barueri -Sinpro-Osasco- (1986-2010)
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Carlos Bauer

professorcarlosbauer@gmail.com

Maria Crisneildndia Bandeira (UNINOVE, Brasil)
neybandeira2000@yahoo.com.br

O presente trabalho visa analisar, em perspectiva histérico-educacional a
atuacdo de uma das principais entidades sindicais paulistas no ambito do ensino
privado de trabalhadores em educagdo, no caso o Sindicato dos Professores de
Osasco e Regido (Sinpro-Osasco) e seu papel em um momento histdrico
considerado como divisor de dguas no ordenamento politico nacional. Periodo
no qual se verificou, na esfera politica e social, o esgotamento da ditadura civil-
militar, o processo de transicdo democratica e a reforma constitucional, envoltos
pela mobilizagdo popular, a assuncdo das politicas neoliberais, centradas na
diminui¢do da atividade governamental na esfera econdmica e social e a vitéria
da alianga oposicionista fortemente impulsionada pelo ideario reformista social
e, no que tange ao campo da educagdo, toda essa época histérica assistiu a uma
formidavel expansdo do ensino privado no pais. Pretende-se debrugar sobre
vasto material resultante de entrevistas, impresso e bibliografico produzido na
época de transicdo dos governos que ocuparam a presidéncia da Republica, nas
dltimas décadas, com intuito de verificar como agiram diante da expansdo do
ensino privado no pais, como se comportaram os mantenedores e como se deu
a participa¢do do Sinpro-Osasco nesse processo, analisando quais foram os seus
dilemas, contribuicGes e influéncias nesse cendrio da recente histdria social da
educacdo brasileira.

JUEVES 12 DE NOVIEMBRE
9.30-11.00 HS. PRESENTACION DE PONENCIAS EN DOS MESAS SIMULTANEAS:

MESA 3; ORGANIZACIONES Y ESTRATEGIAS DE ACCION DE LOS TRABAJADORES DE
LA EDUCACION (BLOQUE 1)
Coordinador: Federico Talamo

1. Associagio dos funciondrios e servidores da educagio do estado de Sio Paulo
— AFUSE: sua origem, seu contexto histdrico, suas praticas politicas e sindicais

Miriam Maria Bernardi Miguel (UNINOVE, Brasil)
miriam.bernardi@unifil.br

A histéria do sindicalismo dos trabalhadores em educacgio estd por ser escrita e a
presenca da AFUSE em suas paginas é um capitulo que ndo pode ser esquecido.
A histéria da criacdo dessa entidade nos remete a década de 1970 ou, mais
especificamente, a 1978, ano de sua criagdo. Esse periodo foi profundamente
marcado pela vigéncia do regime ditatorial civil-militar, que muitos embates
provocou na sociedade brasileira, nomeadamente as questdes vinculadas ao
contexto educacional e atreladas as praticas sindicais dos trabalhadores em
educagdo do pais. O registro da Associagdo dos Funciondrios e Servidores da
Educacdo do Estado de Sdo Paulo - AFUSE se deu em 1985, no entanto, somente
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em 13/05/89 foi reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
como entidade sindical. Cabe ressaltar que a histéria da AFUSE se encontra
imersa no modelo social capitalista, que condiciona sua existéncia no tempo-
espaco que estd mergulhado, mas ndo o determina de maneira inevitdvel. A
AFUSE nio ficou a margem do seu tempo, enfrentou com suas agdes e praticas
politicas as agruras que foram impostas aos funcionarios das escolas publicas
paulistas e soube reagir com suas praticas a ofensiva do capital na busca por
transformacdes sociais e politicas que pudessem beneficiar a todos os brasileiros,
visto o importante papel que a educacdo desempenha na urdidura dessa
sociedade. O periodo histérico de vigéncia da ditadura civil militar brasileira
trouxe para a cena politica do pais a desenfreada repressio aos movimentos
sindicais. A AFUSE participou das lutas por transformagdes nas condigoes
impostas a educagdo do povo brasileiro, marcando seus passos na construcdo de
um novo tempo, ainda em construgdo! Divulgar a histéria do Sindicato dos
Funciondrios e Servidores da Educacio do Estado de Sdao Paulo — AFUSE com
suas praticas sindicais, amplia os conhecimentos sobre a AFUSE e desvela parte
importante da histéria social da educagdo brasileira.

2. A estrutura sindical no setor educacional do Maranhio

Robson Santos Camara Silva (Rede de educacdo basica do Distrito Federal,
Brasil)

robsoncamara@gmail.com

Este articulo se basa en una investigacion sobre las asociaciones y los sindicatos
de ensefianza en Maranhdo. La relevancia de este trabajo es en el hecho de que
es un estado de Brasil que no fue estudiado en profundidad sobre el tema en
cuestidn, los sindicatos docentes. El problema de la investigacion es la siguiente:
(cémo estructurada la unién de Maranhdo ensefianza y cudles eran sus las
estrategias de accion? La metodologia de investigacion se basd en el analisis de
cuestionarios, entrevistas con la unién ex-sindicalista, un extenso documental y
la investigacién bibliografica. Identificar entidades trabajadores maestros que
formaron a lo largo de la historia de la educacién de Maranhio, su naturaleza y
las razones que llevan a una pluralidad de entidades y cémo se ve afectado el
rendimiento de esta categoria de trabajadores. Los supuestos conceptuales
utilizadas conducen a dos lineas de andlisis. El primero se refiere a la
fragmentacién, mientras que la caracterizacién proceso histérico de Maranhéo y
la unién antitética de la singularidad. El segundo supuesto es acciones proactivas
a la defensa de los intereses de clase. Los resultados muestran que la
organizacion de la ensefianza de Maranhdo ha pasado por varias etapas para
alcanzar el grado de consolidacién que muestra hoy en dia y lo que caracteriza a
la pluralidad de entidades existentes. Hay Maranhdo tres principales sindicatos y
diversos sindicatos

3. A organizacdo sindical de professores nos municipios do Estado do Parand:
construindo um retrato

Andréa Barbosa Gouveia (Universidade Federal de Parand, Brasil)
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andrea-gouveia@uol.com.br

GOUVEIA e FERRAZ (2012) ao analisar a organizagdo sindical de professores
na Regido Metropolitana de Curitiba (RMC) identificaram uma relacdo
significativa entre desenvolvimento econdmico, condi¢dées de trabalho e
associativismo, mas, sobretudo evidenciaram a diversidade de trajetérias e
formas de organizacgdo sindical entre municipios. Esta diversidade é ampliada
quanto trata-se de observar os 399 municipios que compde o Parana. A divisdo
de responsabilidade sobre a oferta educacional decorrentes do pacto federativo
brasileiro (ARAU]JO, 2010) toma no Parand uma forma especifica que divide a
educacdo basica ao meio (educacgio infantil e ensino fundamental- anos iniciais
nos municipios, e, ensino fundamental - anos finais e médio na rede estadual).
Esta divisdo marca uma intensa atividade associativa municipal para viabilizar as
negocic¢des trabalhistas. Tal movimento irradia as formas encontradas na RMC, a
saber: sindicatos proprios do magistério, associacdbes municipais filiadas ao
sindicato estadual, sindicatos de servidores publicos municipais, no caso destes
ultimos inclusive com parte do magistério da educagdo infantil. O trabalho
apresenta resultados parciais de pesquisa financiada pelo CNPQ (Edital PQ -
2014), faz um mapeamento do associativismo docente no Parand, considerando
carateristicas sdcio-econOmicas e indicadores educacionais como varidveis de
contexto para a organizacdo sindical, é bastante evidente a diferenca da
organizac¢do em municipios populosos e mais ricos.

4. Asambleas distritales de docentes y sindicatos en CABA. Incorporando en el
debate a los docentes de base

Gabriela Vilarifio (Universidad Nacional de Lujan, Argentina)
nadiaysubanda@hotmail.com

Matias Remolgao (Universidad Nacional de Lujan, Argentina)
matiasremolgao@hotmail.com

Nadia Rolén (Universidad Nacional de Lujan, Argentina)

vilarinogabriela@gmail.com

En el marco de la investigacién “Resistencias y contrahegemonias en el campo
educacional. Procesos de formacién politica y pedagdgica en experiencias de
organizacion sindical de los trabajadores de la educacién” nos proponemos
reconstruir los procesos culturales y formativos impulsados en el seno de tres
agrupaciones sindicales docentes de vertiente clasista. Abarcamos experiencias
pertenecientes a distintas jurisdicciones de la Republica Argentina (provincia de
Buenos Aires y las ciudades de Rosario y CABA) que vienen disputando la
conduccion de los procesos organizativos de los trabajadores de la educacién. En
el caso de CABA indagamos, en la etapa inicial, en torno a la historia de la
conformacion de Lista de Maestr@s, su confluencia en el sindicato de ADEMYS
y su concepcién del modelo sindical. En otros trabajos identificamos la mirada y
acciones que portan/sostienen y emprenden los militantes de dicha agrupacion
en las asambleas distritales. A partir de alli, reflexionamos respecto a esos
espacios de participacién, sus limites y potencialidades. En este trabajo
avanzaremos en la incorporacién de la mirada singular de nuevos actores —sin
adscripciones a organizaciones politicas previas— que, en un contexto
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asambleario (2001), conforman las primeras asambleas distritales docentes, y
posteriormente, se afilian al sindicato ADEMYS. En la investigacién utilizamos
como fuentes empiricas entrevistas en profundidad a informantes clave. Nos
interesa caracterizar y recuperar sus trayectorias de participacion en las
protestas docentes y las lecturas y evaluaciones que construyen respecto a su
experiencia en las asambleas distritales y el sindicato.

MESA 4: CONDICIONES DE TRABAJO, POLITICAS EDUCATIVAS Y SINDICALISMO EN
EDUCACION
Coordinador: Carlos Bauer

1. Concepgées e perspectivas sindicais sobre carreira e remuneragdo docente em
Minas Gerais

Francilene Macedo Rocha (Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil)
francilenemrocha@gmail.com

Luciana Cristina Nogueira Honério Rodrigues (Universidade Federal de Minas
Gerais, Brasil)

lenhrodrigues@gmail.com

Savana Diniz Gomes Melo (Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil)

sdgmufmg@gmail.com

O presente artigo € parte integrante de pesquisas em andamento que se dedicam
a identificar e analisar as politicas educativas e o trabalho docente em Minas
Gerais. O recorte do texto recai sobre as concepgdes e a¢des sindicais acerca da
carreira e da remuneracio docente na Rede Municipal de Ensino de Belo
Horizonte e na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais. Seu objetivo é
elucidar as concepgdes e as agdes desenvolvidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educagio da Rede Publica Municipal de Belo
Horizonte (Sind-REDE/BH) e pelo sindicato Unico dos Trabalhadores em
Educagdo de Minas Gerais (Sind-UTE/MG) em relagdo a carreira e a
remuneracdo do professor, tendo como objeto de andlise as greves ocorridas a
partir de 2010. O estudo é pautado em pesquisa documental e compde-se de
andlise de legislacdes, documentos oficiais e materiais informativos e
publicitarios do Sind-REDE/BH e doSind-UTE/MG. O texto apresenta uma
sintese do debate em torno dos temas carreira e a remuneragdo docente expresso
na literatura da area de educagdo, como pano de fundo para a compreensao das
perspectivas e acOes sindicais levantadas. A expectativa é que o estudo ofereca
subsidios para ampliar a compreensdo das politicas educativas, do trabalho
docente e das a¢des sindicais docentes em Minas Gerais, na atualidade.

2. A precarizagcao do trabalho educacional na prefeitura de Belo Horizonte:
desafios para a acdo sindical

Maria da Consola¢do Rocha (Universidade Estadual de Minas Gerais, Brasil)
mariadaconsolacaorocha@gmail.com

Wanderson Paiva Rocha (Rede de educagio basica de Belo Horizonte, Brasil)
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wprocha@ig.com.br

Este artigo tem como objetivo analisar as politicas de precarizagdo das condigoes
de trabalho e das relagGes trabalhistas dos/as profissionais da Rede Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte (RMEBH). Pontuamos dois aspectos. O primeiro
compreende as politicas educacionais realizadas na Rede Municipal de Educagéo
de Belo Horizonte nas ultimas décadas, a partir das lutas em defesa da escola
publica e das acdes dos agentes governamentais. O segundo envolve as
repercussOes dessas politicas na valorizacdo profissional implementadas pelo
governo local. Ao final, apresentamos um conjunto de questdes acerca dos
desafios apresentados pela politica educacional com o objetivo de efetivar a
valorizagdo dos/as profissionais da educagdo. Palavras-chave: politicas
educacionais; valorizacdo do profissional da educagio; precarizacdo do trabalho
educaciona

3. O paradoxo da intensificacdo do trabalho docente de ensino superior piiblico
brasileiro e as perspectivas sindicais

Fernanda Landolfi Maia (Universidade Federal do Paran4, Brasil)
fernanda.landolfi@yahoo.com.br

Esse artigo pretende apresentar os resultados da pesquisa de tese sobre a
intensificacdo do trabalho docente de Ensino Superior Publico (MAIA, 2014) e a
postura do sindicato frente as questdes de flexibilizagdo. Ao analisarmos o
trabalho docente constatamos que no cotidiano dos professores, esta presente o
encurtamento dos seus prazos na realizacdo das multiplas atividades (ensino,
pesquisa, gestdo e extensdo) e ampliagcdo constante dos tipos de atividades, que
resulta em um processo de intensificagao (ROSSO, 2008). Da mesma forma, o
trabalho excessivo caracterizado pela diversidade de atividades realizadas dentro
e fora do espago de trabalho configura outro processo relacionado ao trabalho do
professor: a flexibilizagdo. Para esta andlise, optamos por uma abordagem
qualitativa e o campo empirico se constitui por um estudo de caso na
Universidade Federal do Parand. A aproximac¢do com o Jocusdo trabalho dos
professores se deu por meio de entrevistas semi-estruturadas, com trinta
professores doutores em regime de Dedicacdo Exclusiva e representante do
sindicato local. Os resultados apontam que houve um processo de intensificagao,
individual e coletivo e de flexibilizacdo, que se manifesta no cotidiano dos
professores, na organizacdo e nas dindmicas do trabalho, que sdo implementadas
a partir de um movimento externo (politicas publicas, processos de gestdo,
reconfiguragdes do trabalho), mas que se consubstancia pelas maos dos atores
internos da institui¢do e do campo académico.

4. Elementos do sindicalismo universitdrio mexicano - resisténcia a precarizagcdo
do trabalho docente (1990-2010)

Carlos Bauer

professorcarlosbauer@gmail.com
Luis Roberto Beserra Paiva (UNINOVE, Brasil)
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A América Latina vivenciou um acelerado processo de urbanizagdo durante o
século XX e, de modo geral, entre as décadas de 1930 e 1980, teve como
paradigma de desenvolvimento a industrializagdo baseada na substituicdo das
importagdes. Com o fim do boom econdémico do pds-guerra nos paises centrais
do capitalismo, expresso na crise do petréleo no inicio dos anos setenta e a crise
das dividas externas na década seguinte, os paises latino-americanos, orientados
por organismos internacionais como o Fundo Monetdrio Internacional e o
Banco Mundial, passam a implementar uma sucessdo de planos econémicos que
degradam ainda mais as condi¢des de vida dos trabalhadores, e que estdo
calcados em um novo paradigma de desenvolvimento capitalista, denominado
neoliberalismo. As politicas neoliberais, que ja haviam sido aplicadas no Chile
em fins da década de 1970 e no México e Bolivia em meados da década de 1980,
se tornam hegemonicas a partir da década de 1990. Tal conjuntura instaura
novos ataques e desafios que exigiram das organizag¢des sindicais e associativas,
reflexdes e reelaboragdo das estratégias de luta do periodo anterior.

Almejamos identificar e relacionar, comparativamente — a partir do relato de
professores universitdrios e da andlise documental de fontes diversas, mas
privilegiadamente as provenientes das préprias entidades sindicais e associativas
docentes — as dindmicas e elementos, comuns e distintos, das conjunturas
nacionais, das lutas, estratégias, reflexdes e das formas de organizagdo assumidas
por esta categoria em quatro paises da América Latina (Argentina, Brasil,
Colémbia e México) entre os anos de 1990 e 2010.

14.30 -17.00 HS. PRESENTACION DE PONENCIAS EN DOS MESAS SIMULTANEAS:

MESA 5: HISTORIA RECIENTE DEL SINDICALISMO DOCENTE (BLOQUE 2)
Coordinadora: Eva Mara Pettiti

1. El sindicalismo docente en la provincia de Entre Rios durante los setenta:
algunos apuntes sobre el recorrido de las distintas organizaciones en el marco
del proceso de convergencia y unificacion experimentado en el perfodo

Federico Manuel T4dlamo
federicotalamo@gmail.com

Mariano Rozados (Universidad Auténoma de Entre Rios, Argentina)

marianorozados@hotmail.com

El presente trabajo busca dar cuenta de los avances alcanzados hasta el momento
en el marco de un proyecto que se encuentra actualmente en desarrollo. De
manera puntual, nuestra investigacion estd orientada a explorar y reconstruir los
antecedentes histéricos de la Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios —
AGMER-, organizacién sindical representativa de los docentes en esta
provincia, siendo la fuente principal la memoria de sus protagonistas.

El recorte temporal del estudio comprende el periodo que va desde la
concrecién de la unidad sindical docente a nivel nacional, lograda en 1973 a
través del surgimiento de la Confederacién de Trabajadores de la Educacién de
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la Republica Argentina -CTERA—, y los primeros pasos dados en 1981 de cara a
la conformacién de un sindicato unico para los docentes entrerrianos.

Tal como se sefiala al comienzo, la propuesta metodoldgica de esta investigacion
se inscribe en la tradicién de la historia oral, enfocandose para ello en el relato
de los actores que tuvieron participacion activa en las distintas organizaciones
existentes durante el periodo en cuestidn.

Las primeras conclusiones resultantes de las entrevistas a los protagonistas
permiten advertir la preeminencia de algunas ciudades en lo que respecta al
dinamismo de la actividad gremial docente, las modalidades del sistema
educativo donde existié mayor participacion y la importancia que la formacién
politica y la experiencia partidaria tuvieron para el accionar de aquellos
dirigentes.

2. Associativismo em tempos de transigdo politica no Brasil. A génese da
APROPUC - Associagdo dos Professores da Pontificia Universidade Catdlica de
Sdo Paulo — na década de 1970

Carlos Bauer (UNINOVE, Brasil)
professorcarlosbauer@gmail.com

Emerson Mathias (UNINOVE, Brasil)
emershistoria@hotmail.com

A construg¢do e a fundagio da APROPUC - Associacdo dos Professores da
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — estdo inseridas num processo
histdrico que se convencionou chamar de transicdo democratica brasileira. Em
meados da década de 1970, o Brasil experimentava uma série de acontecimentos
e episddios politicos e sociais de grande magnitude. O engajamento social da
juventude e dos trabalhadores, principalmente organizados em movimentos
sociais, associativistas e sindicais se relacionava com campanhas de forte
componente politico, como era o caso da Campanha da Anistia para os presos
politicos do regime instaurado em 1964, pela convocacdo de Assembleia
Nacional Constituinte, pela legalizacdo dos partidos politicos, etc. Porém, nesse
mesmo periodo ainda se registram a presenca de grupos de esquerda armados,
vinculados a perspectivas foquistas, como também agdes truculentas das forgas
repressivas do Estado, como por exemplo foram os casos dos assassinatos de Fiel
Filho 1976 e Santos Dias em 1979, intermediados pela invasdo da PUC/SP por
forcas da Policia Militar comandadas pelo coronel Erasmo Dias, em 1977.

Esse periodo marcado por grandes e efervescentes mobilizagdes sociais também
registra o advento do que se convencionou chamar de novo sindicalismo, e que
se constituiam também pelos autodenominados auténticos. Perspectiva essa de
atuacdo sindical que procurava romper com a estrutura burocratizada do
sindicato de estado, preconizando a possibilidade de organizacdo independente e
auténoma dos trabalhadores do Brasil. Esses movimentos atravessaram o pais de
norte a sul, tendo como centro de gravidade — politica, e ndo geografica —
entidades como o Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Bernardo do Campo,
Petroleiros de Paulinia, bancarios de Porto Alegre e Sao Paulo, os professores de
Minas, etc., que preconizavam, além da independéncia em relagdo ao Estado,
mecanismos de organizagdo horizontal e a criagio de uma central unica dos
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trabalhadores, que tivessem a capacidade de aglutinar as lutas e as reivindicagdes
especificas e gerais da classe trabalhadora no pais.

Nesse percurso, todo um esforco organizativo foi sendo realizadas, com
realizagdes de encontro de oposigdes, congressos de trabalhadores, articulagoes
com os movimentos populares e sociais, que traziam a tona para a cena politica
ndo apenas reivindicacdes especificas — que ndo eram esquecidas — mas, também,
reivindicagdes de cunho politico e social que marcaram este tempo de transicao,
experimentada pela sociedade brasileira. Neste quadro, o estudo se propde a
localizar a presenca histérica da APROPUC - Associacdo dos Professores da
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo — no contexto transi¢do politica
ocorrida no Brasil a partir dos meados da década de 1970.

3. Sindicalismo docente, pedagogia y educacion en los afios 70: del Congreso
Nacional de Educacidn a la creacion de la CTERA

Juan Balduzzi (Universidad Nacional de Lujan, Argentina)

juan.balduzzi@gmail.com

En este trabajo se analiza la relacién existente entre practicas politico-sindicales
y politico-pedagdgicas, en el proceso que llevé a la creacion de la Confederacién
de Trabajadores de la Educacién de la Republica Argentina (CTERA), entre
1970y 1973.

Para ello, se estudia un acontecimiento, el Congreso Nacional de Educacion
realizado en Tucumdn, en 1970, impulsado por los principales sindicatos
docentes que, desde el Acuerdo Nacional de Nucleamientos Docentes,
propiciaban el proceso de unidad sindical docente a nivel nacional. Pero en este
congreso también participaron otras organizaciones, como el Movimiento en
Defensa de la Escuela Publica, donde revistaban pedagogos de reconocida
trayectoria, como Luis Iglesias.

En la reunién, fundamentalmente, se puso de manifiesto la oposicién a la
reforma educativa impulsada por el gobierno de Ongania en esos afios. Pero el
Congreso Nacional de Educacién se transformé en una estructura permanente,
que realizé jornadas de discusion, con en el objetivo de elaborar una nueva ley
de educacién.

(Cudl es la articulacién que se establece entre estrategias sindicales y la
formulacién de politicas educativas en este proceso? y ;Qué tipo de articulaciéon
se puede observar entre sindicalismo docente y pedagogia en este caso?

La perspectiva tedrica-metodoldgica utilizada es la de historia social de la
educacion, segun lo venimos desarrollando en la Universidad de Lujin, el
estudio de los diversos modos de transmisién de saberes, y las relaciones que los
mismos establecen con la vida econdmica, social, politica y cultural. Las
principales fuentes utilizadas son las memorias del Congreso Nacional de
Educacién realizado en Tucumdn, en 1970 y el peridédico Educacién Popular
dirigido por Luis Iglesias.

4. Las organizaciones de izquierda en el profesorado. El caso de los profesores
chilenos comunistas. 1981-1987
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Christian Matamoros Ferndndez (Universidad de Santiago de Chile)
christian.matamoros@usach.cl

Durante el siglo XX, en las diversas organizaciones de profesores chilenas
predominaron las tendencias identificadas con organizaciones de centro, como
fueron el radicalismo en primera instancia y luego la Democracia Cristiana. Sin
embargo, desde la década de los 60 comenzaron a ganar espacio las posiciones
de izquierda dentro del profesorado, especialmente los sectores ligados al
Partido Socialista y al Partido Comunista.

Durante la dictadura militar se reestructura este vinculo sindical-partidario, en
especial con las organizaciones de izquierda, puesto que fueron perseguidas y
marginadas, por lo que debieron interactuar entre una cultura politica publica y
una clandestina. Ante este contexto, estos partidos tuvieron diversas posiciones,
lo que era representativo de sus determinadas lineas politicas, diferencidndose
respecto a temas como: la institucionalidad de las organizaciones, sus practicas,
la adopcién de un cardcter gremial o de un caracter sindical, su rechazo o
aceptacién de la violencia o la protesta, etc. Todos estos temas fueron generando
una cultura politica que se materializé en dos vias, una mas de caracter
institucional que se cobij6 bajo el Colegio de Profesores y otra mas rupturista y
de oposicién que se agrupd en la AGECH.

Lo que esta exposicion pretende, es desarrollar un estudio de historia social en
su vinculacién con las organizaciones politicas, dentro de un periodo de ascenso
de la movilizaciéon social (1978-1987) y de reconfiguraciéon de las fuerzas
politicas opositoras. Para esto se desarrollara una metodologia basada en fuentes
primarias escritas (boletines, diarios, actas, etc.), entrevistas y registro de prensa
oficial.

El objetivo principal serd hacer patente —en el periodo estudiado— la estrecha
vinculacién entre las practicas sindicales docentes y los partidos politicos, en
especial las organizaciones de izquierda, lo cual nos mostrard cémo muchos de
los rumbos tomados por las organizaciones del profesorado respondieron a
decisiones de las organicas politicas a las que respondian los dirigentes sindicales
y los militantes. Con lo cual, los sectores de centro terminaron por excluir a las
posiciones de izquierda, a menos que éstas desarrollaran un proceso de
renovacion politica que los distanciara de su caracter sindical y clasista que
habian desarrollado durante los afios mas algidos de las protestas contra la
dictadura militar (1983-1986).

MESA 6: ORGANIZACIONES Y ESTRATEGIAS DE ACCION DE LOS TRABAJADORES DE
LA EDUCACION (BLOQUE 2)

Coordinador: Gonzalo Gutiérrez

1. El Encuentro Colectivo Docente y los desafios de crecer: Nuevos problemas,
nuevas articulaciones en una experiencia de prdctica sindical de la provincia de
Buenos Aires

Andrea Blanco

andrea aurora blanco@hotmail.com

Evangelina Rico (Universidad Nacional de Lujan, Argentina)
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evangerico@vahoo.com.ar

El trabajo que compartimos en este seminario, consiste en la descripcién de
algunos avances del proyecto de investigacidn: Resistencias y contrahegemonias
en el campo educacional. Procesos de formacion politica y pedagdgica en
experiencias sindicales de los trabajadores de la educacion que venimos
desarrollando en el ambito de la Universidad Nacional de Lujan. Dicho proyecto
se propone la caracterizacién de experiencias culturales y de formacién de
grupos de participacién politica-sindical que se constituyen como espacios
alternativos a la conduccién hegemoénica de los gremios de base de la
Confederaciéon de Trabajadores de la Educacién de la Republica Argentina,
CTERA, (AGMER, ATEN, AMSAFE, SUTEBA y ADEMyS). La metodologia con
la que se ha venido trabajando es la indagacién documental y la realizacién de
entrevistas en profundidad.

Este trabajo abordara especificamente los hallazgos en derredor del Encuentro
Colectivo Docente (EC), organizacién que despliega su actividad politico
sindical en el dmbito de la provincia de Buenos Aires; constituyéndose en una
organizacion alternativa a la conduccién mayoritaria del SUTEBA. En esta
ponencia pretendemos dar continuidad al trabajo presentado en el Seminario
anterior, actualizando el desarrollo de la organizacién en el periodo 2011-2014.
Periodo en el cual se fue consolidando, manteniendo la conduccién en el
distrito de Bahia Blanca, compartiendo la conduccién junto a otras
organizaciones de izquierda en La Matanza y La Plata y fortaleciéndose en otros
distritos donde son agrupaciones de oposicion.

Nos proponemos trabajar, entonces, sobre las formas de organizacidn,
participacién y toma de decisiones, en este ultimo periodo. Buscamos poder
describir la trama relacional entre la dindmica intrinseca del EC, con la
conduccién oficialista y los otros sectores de izquierda.

Consideramos que puede resultar una contribucién tanto al campo académico
como al propio proceso de construcciéon de la experiencia colectiva, reconstruir
esta trama relacional que se establece entre las practicas institucionalizadas y
aquellas que, identificindose como practicas “alternativas” pueden llegar a ser
portadoras de un potencial instituyente para el propio campo de la organizacién
de los trabajadores de la educacion.

Esperamos enriquecer nuestra mirada a partir del debate que podamos
desarrollar en el seminario, con tantos otros compaiieros con preocupaciones
similares.

2. A fragmentagdo corporativa-categorial-territorial e os limites para a
Incorporagdo da discussdo de género nos sindicatos docentes de Presidente
Prudente (Sio Paulo)

Jane Rosa da Silva (Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho,
Brasil)
janerosa2006@hotmail.com

No presente artigo discutiremos como se dd a participacdo das mulheres nos
sindicatos docentes na cidade de Presidente Prudente (SP). Deste modo,
delimitamos o recorte territorial em trés entidades sindicais: Sindicato dos
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Trabalhadores no Servigo Publico Municipal (SINTRAPP), Sindicato de
Professores do Ensino Oficial do Estado de Sio Paulo (APEOESP sub-sede
Presidente Prudente) e Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino de Presidente Prudente (SINTEE-PP). Por entender que a discussdo de
género é fundamental na sociedade, sobretudo em atividades essencialmente
femininas, como é o caso da docéncia, iremos estudar como se ddo essas agoes
nos trés sindicatos.

A metodologia empregada consistiu na realizagdo de entrevistas semi-
estruturadas com dirigentes sindicais de cada uma das entidades, bem como da
analise do discurso presente na imprensa sindical. Com isso, trabalhamos a
partir da gravacdo e transcricdo de entrevistas e analise do sentido auferido por
cada um dos sindicatos com relagdo as questdes de género em seus periddicos,
informativos, boletins, etc.

Dentre os resultados alcancados, podemos considerar que o apego as lutas
salariais nos sindicatos docentes leva os mesmos a pouco valorizar a discussao de
género e ofuscar sua importancia na atuagao sindical. Também podemos apontar
que a fragmentacgdo corporativa/categorial é um limite para a atuagdo unificada
das trabalhadoras/es, pois existem trés entidades que representam formalmente a
mesma/o sujeito social e que ndo dialogam entre si, embora este cotidianamente
possa ultrapassar esse limite corporativo e territorial exercendo fungdes
combinadas em institui¢des publicas e privadas.

3. O Sind-UTE/MG e as trabalhadoras em educacio do estado de Minas Gerais:
questoes iniciais

Glaucia Maria Silva (Universidade Federal de Juiz de Fora, Brasil)

glaucia.mrs@hotmail.com

O presente trabalho tem por objetivo apresentar os didlogos iniciais de uma
pesquisa, em andamento[l], em que busca-se compreender como o Sindicato
Unico dos Trabalhadores em Educagio de Minas Gerais (Sind-UTE/MG) tem
abordado a tematica especifica para as mulheres trabalhadoras em suas propostas
e agles apresentadas a categoria. Com a feminizagcdo do magistério as mulheres
passaram a ocupar, majoritariamente, os cargos de educagdo infantil e
séries/anos iniciais, onde é possivel perceber uma maior desvalorizacio e
precarizagdo do trabalho docente, o que contribui para a justificativa de estudos
voltados para essa temdtica. A metodologia utilizada é a analise documental dos
materiais produzidos pelo Sind-UTE/MG, desde seu surgimento até os dias
atuais. Trazemos para esse trabalho o didlogo em torno de trés questdes
norteadoras: como e de que forma o Sind-UTE/MG, ao longo de sua histéria tem
dedicado a compreender, implementar politicas e ag¢bes especificas para as
mulheres; quais as relagdes e embates dentro do Sindicato com a temadtica
proposta; e qual a preocupacdo deste Sindicato em atender as demandas
especificas das mulheres trabalhadoras em educacdo

[1] O trabalho inicial que por ora apresentamos, faz parte do projeto de
mestrado, em andamento, que teve inicio em marco de 2015 e previsio de
conclusio para margo de 2017.
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4. Os movimentos no movimento: a importincia dos movimentos (sociais e
sindicais) na constitui¢do da identidade politica docente

Eder Carlos Cardoso Diniz (Universidade Federal de Mato Grosso, Brasil)
eder.c.c.diniz@hotmail.com

Simone Albuquerque da Rocha (Universidade Federal de Mato Grosso, Brasil)
sa.rocha@terra.com.br

Este artigo resulta de pesquisa de mestrado em que se objetivou demonstrar a
importancia do papel dos movimentos (social e sindical) na formacdo dos
militantes/docentes para a constituicdo da identidade politica. Respaldada na
abordagem qualitativa, adotou-se como instrumentos de coleta de dados, o
levantamento bibliografico, as observagdes participantes, documentos do
sindicato, entrevistas narrativas. O trabalho apoiou-se na leitura dos registros,
nos dados da legislacdo, na participagdo dos militantes na histéria do movimento
sindical em Mato Grosso. As questdes que fomentaram o estudo foram: Como a
formacdo dentro dos movimentos (social e sindical), tem contribuido para a
constitui¢do da identidade docente /militante? Quais as influéncias da formacao
sindical, das greves, paralisacGes e debates junto aos militantes para a construgao
da identidade do militante? Verificou-se que a formagédo politica dos professores
se iniciou nos movimentos sociais, por meio de participagdes efetivas nas greves,
paralisacoes e debates ocorridos nas assembleias sindicais. Nesse cenario as falas,
posturas e prdxis permite verificar a constitui¢do de uma identidade politica
docente diferenciada, por meio da atuagdo e na luta por melhores condi¢cdes em
defesa de uma educacdo piblica com qualidade social.

VIERNES 13 DE NOVIEMBRE

9.30 -10.30 HS. PRESENTACION DE PONENCIAS EN DOS MESAS SIMULTANEAS:
Coordinador: Cassio Diniz

MESA 7: HISTORIA RECIENTE DEL SINDICALISMO DOCENTE (BLOQUE 3)

1. A maior greve da educagdo paulista pelo olhar da Apeoesp: uma andlise dos
boletins do sindicato durante o periodo de paralisacio dos professores

Hélida Lanca (UNINOVE, Brasil)
helida lanca@hotmail.com

Este texto apresenta o resultado de pesquisa realizada junto ao boletim /nforma
Urgente da Apeoesp (Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de
Sdo Paulo) em suas edi¢des publicadas durante a paralisacdo de noventa e dois
dias, realizada de marc¢o a junho de 2015 na rede estadual paulista. O estudo
buscou compreender o percurso daquela que foi considerada a maior greve da
histdria da categoria, sob a ética da entidade sindical, demonstrada nos sessenta
boletins que tratam especificamente sobre a mobilizacdo. A escolha por analisar
o movimento grevista a partir dos boletins do sindicato estd apoiada no nosso
entendimento de que neles esta estampado ndo apenas o retrato da greve em si,
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mas também as principais caracteristicas da prépria entidade sindical. O texto
apresenta exemplos de publicagées do boletim, com as principais dendncias
feitas pela direcdo do sindicato e também com as orientagdes a base em relagdo
as dificuldades enfrentadas durante a greve. Organizados os dados, apresentamos
um panorama geral sobre o movimento grevista a partir dos obstdculos, das
fragilidades e das orientagdes percebidas nos boletins. Como categorias de
andlise, estabelecemos a adesdo da categoria, a pauta de reivindicagdes, a
judicializacdo do movimento, o posicionamento da midia, as dificuldades de
negociacdo, o pagamento dos dias parados, o fundo de greve e a reposicdo dos
dias parados. Ao final, destacamos a importancia e a necessidade de agdes que
atinjam diretamente a categoria, motivando a formacdo e a reflexdo politica,
possibilitando uma maior proximidade entre a base e sua entidade
representativa, para que haja mais unido e forca nas lutas que ainda estdo por
vir.

2. O associativismo e sindicalismo dos trabalhadores em educagio e a resisténcia
ds politicas educacionais da ditadura civil-militar

Vanessa Dantas (UNINOVE, Brasil)
vanessappge@uninove.edu.br

O estudo constréi um panorama do setor educacional publico no periodo em
que o Brasil esteve sob égide do regime militar, instalado pela for¢ca em 1964, e
identifica alguns embates entre as forgas politicas, estudantis e de trabalhadores
em educagdo no Estado do Maranhdo. Nessa perspectiva histdrica, buscamos
delinear o percurso educacional vivenciado pelos maranhenses, a partir da
compreensdo critica do contexto sociopolitico daquele conturbado momento, da
andlise das disposi¢oes politicas educacionais na esfera federal e sua incidéncia
na esfera estadual, localizando as possiveis modificagdes incididas no ensino com
a ascensio de novos sujeitos politicos ao governo, e consequentemente,
identificado os pontos nevralgicos nas lutas por direitos desses sujeitos no tempo
social aqui considerado. A escolha metodoldgica de pesquisa nos marcos de uma
abordagem qualitativa, fundamentada no materialismo histérico-dialético e seus
desdobramentos no campo da cultura e da histdria social viabilizara o estudo
dessas trajetdrias e suas repercussdes nos movimentos associativos e sindicais dos
trabalhadores em educacdo, em linhas gerais, permitird contribuirmos para
ampliacdo de pesquisas de cunho histdrico-educacional, e, sobretudo da histéria
social daqueles que fazem a educagdo no Maranhio.

3. Sindicalismo docente universitdrio no Brasil (1990-2010): as entidades
vinculadas as universidades estaduais paulistas

Silvana Fernandes Lopes (Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho, Brasil)

silvanaflopes@gmail.com

Este trabalho estd inserido numa investigacdo mais ampla, que visa discutir a
histdria e os embates politicos do sindicalismo docente universitdrio na América
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Latina. Dentro desse quadro, ele privilegia alguns aspectos da organizacdo
sindical docente no Brasil, tomando como foco as entidades vinculadas as
universidades estaduais paulistas. Procura compreender o papel desses sindicatos
e associagcGes em uma perspectiva historico-social e analisar os embates politicos
e a atuagdo junto aos educadores, tendo como recorte os anos 1990-2010,
periodo marcado pelas politicas governamentais voltadas para as reformas do
Estado, em geral, e para as universitarias, em particular. As discussdes estdo
inseridas no campo da constru¢do de um pensamento contra-hegemonico. O
materialismo histérico dialético é a base das analises sobre o desenvolvimento e
os protagonistas sociais do sindicalismo docente universitdrio. Essa perspectiva
revela amplos lacos sociais e culturais pertinentes ao mundo do trabalho,
concede o papel de protagonistas também as classes inferiores e aos personagens
invisiveis da histdria oficial. Coloca-se, portanto, no campo de uma histdria
social critica da educagdo, procurando contribuir com a producdo de um
conhecimento que traga a tona as agdes, lutas e questionamentos dos
sindicalistas universitdrios aos modelos educacionais vigentes, estimulando,
assim, as reflexdes que tornem possivel a convergéncia de seus propdsitos
politicos e sociais.

4. Temas e agdes do sindicalismo docente do ensino superior paulista na década
de 1990

Ricardo Pires de Paula (Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho,
Brasil)

rpphist@hotmail.com

Pretendemos abordar na presente comunicacdo os resultados preliminares de
uma pesquisa acerca da atuagdo dos sindicatos docentes do ensino superior
publico paulista nos anos 90 e na primeira década do século XXI. O sindicalismo
docente no ensino superior paulista tem participado do debate a respeito das
politicas econdmicas e seus desdobramentos na esfera educacional, colocando-se
contrario a adogdo das medidas neoliberais implementadas no Brasil a partir dos
anos 90. Dessa forma, justificamos a pertinéncia da pesquisa ora em andamento
que tem como objetivo ampliar o leque de andlise dos anos 90, centrando sua
atencdo na organizagdo e mobilizacdo de docentes do ensino superior nesse
periodo. Além da bibliografia atinente a histéria do trabalho, a histéria do
sindicalismo docente e ao contexto de transformac¢des do mundo do trabalho e
suas implica¢des no trabalho docente, analisamos a documentacdo produzida
pelos sindicatos ADUNESP, ADUSP, e ADUNICAMP (principalmente jornais e
revistas) a fim de levantar quais os temas mais recorrentes abordados durante o
periodo estudado, assim como as principais formas de mobilizacio em uma
época marcada pela ascensdo e queda na atuagdo politica coletiva das classes
trabalhadoras. Além de contribuir para o entendimento das estratégias
construidas pelos sindicatos nesse contexto, pretendemos ampliar e divulgar o
acervo do CEMOSi — Centro de Memoria, Documentacdo e Hemeroteca Sindical
da UNESP/Presidente Prudente, 16cus de memoria da luta dos trabalhadores.

MESA 8: ESTADO Y SINDICALISMO DOCENTE
Coordinadora: Maria Luz Lafiosca
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1. La emergencia de un modelo pedagdgico, laboral y sindical en Cdrdoba
(1953-1958). Pistas para comprender sus alcances y Iimites en la actualidad

Gonzalo Gutiérrez (Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina)
gutierrezgbl @yahoo.com.ar

La década del cincuenta se caracteriza en la provincia de Cérdoba, por constituir
el periodo en que, con la creacién de la Unién de Educadores de la Provincia de
Cérdoba, se desarticulan un conjunto de organizaciones sindicales que
funcionaban desde la década del 20° y emerge un nuevo espacio (y otra
dindmica) de representacién gremial en el sector docente que, sesenta afios
después continua vigente. En esta década ademds, se reconocen derechos
laborales histéricamente reclamados por las organizaciones sindicales. Es el
estatuto docente, donde se cristaliza un modelo de organizacién del trabajo
escolar que articula régimen laboral, modelo pedagégico y participacién sindical
en la gestién parcial del sistema educativo. En este trabajo se procura dar cuenta
de los rasgos centrales de este proceso, mediante la descripcién de las
condiciones de trabajo docente hasta mediados de la década del cincuenta, las
transformaciones en el Campo Sindical producidas con la creacién de UEPC y la
emergencia de un nuevo modelo de relacién entre Estado y Docencia que ha
tenido vigencia en Cérdoba desde entonces. Finalmente, se presentan a modo de
hipétesis, algunos cambios de envergadura -en los ultimos afios-en demandas y
representaciones sobre el trabajo docente y la organizacién escolar, que
tensionan e interrogan tradicionales modelos pedagdgicos y laborales, pensados
para otras condiciones historicas, politicas y sociales de escolarizacion.

2. Andlise do posicionamento das entidades representativas dos trabalhadores
das universidades piblicas sobre a educagio publica brasileira contempordnea

Erlando da Silva Réses (Universidade de Brasilia, Brasil)
erlando@unb.br

O presente artigo apresenta o posicionamento das entidades representativas dos
trabalhadores das universidades publicas sobre a educagdo publica brasileira
contemporanea e o contraste com as politicas publicas de educagdo em curso no
Brasil. O novo lema do Governo Federal é: “Brasil: Patria Educadora”. Com base
nisso, a Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE) anunciou o documento
intitulado “Patria Educadora: a qualificacdo do ensino bdsico como obra de
constru¢do nacional", assinado pelo ministro Mangabeira Unger, e lancado no
dia 22 de abril de 2015. A metodologia da pesquisa para aporte desta articulagdo
esta pautada na pesquisa bibliografica, andlise documental e andlise de contetido
em textos oficiais do Governo e fontes documentais do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituices de Ensino Superior (ANDES-SN) e Federacdo de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Institui¢cées de Ensino
Superior Publicas do Brasil (FASUBRA). A epistemologia do Materialismo
Histérico Dialético é central como perspectiva tedrico-metodoldgica para
analisar os documentos e os posicionamentos dos dois lados.
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3. Reconfiguragao do sindicalismo docente na rede estadual de educagao no
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Na segunda metade dos anos de 1980, os trabalhadores em educagdo no Piaui ja
tinham um nivel de organizacdo sindical consolidado, continuidade de
iniciativas que nascem nos anos de 1940 quando desde entdo diferentes tipos de
ferramentas foram criadas. Nesse periodo, o movimento de professores assume o
formato de sindicalismo classista aproximando-se das tradicionais formas de
organizacdo da classe operaria brasileira. No final dos anos de 1980, as correntes
de esquerda venceram as elei¢des para entio APEP, movidos pela luta contra o
P6 de giz. Inaugura-se um novo ciclo com adogdo de novas concepgdes e
praticas. O presente artigo busca discutir concepgdo e pratica no marco do
processo de reorganizacdo do sindicalismo docente na rede estadual de educagao
no Piauf na segunda metade dos anos de 1980, momento denominado “Novo
Sindicalismo”. Partiremos de trés questdes centrais norteadoras: i. Que
concepgao de sindicatos optou o professorado nesse contexto? ii. Quais formas
de acdo foram empreendidas pela categoria? iii. Como esta nova pratica e
concepgdo influenciaram na reorganizagdo dos professores? Dialogamos com a
concep¢do materialista histérico e dialética e as nogdes de experiéncia e
memoria coletiva. As fontes de informacao foram organizadas com os periddicos
das entidades existentes, publicagbes em jornais de circulagdo estadual e
depoimentos de liderancas que participaram dessas lutas. Uma movimentagio
acirrada vai acontecer no enfrentamento com o Estado, os governos e as
politicas educacionais adotadas, culminando na greve de cem dias. S6 foi
possivel superar a fase anterior marcada pelo cariter associativista com as
mudancas no contexto da situagdo politica. Um ciclo marcado por nova
experiéncia, vivéncias e diferentes enfrentamentos politico-ideoldgicos, internos
e externos a0 movimento, marcaram essa fase que se introduz no movimento de
professores piauienses.
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