CONTRA A REFORMA ADMNISTRATIVA NO BRASIL
(PEC 32/2020)

A Rede Aste — Rede de Pesquisadores e Pesquisadoras sobre Associativismo e
Sindicalismo das Trabalhadoras e dos Trabalhadores da Educagdo manifesta seu repudio
a PEC 32/2020 — Reforma Administrativa, por representar um grave ataque aos direitos
das servidoras e servidores publicos, em especial das trabalhadoras e trabalhadores da
educacdo, e a propria estrutura do Estado brasileiro. A proposta cria um teto de gastos que
limita os investimentos publicos e impede reajustes, contratagdes e melhorias salariais,
mesmo com aumento da arrecadagdo. Institui uma tabela unica de remuneracdo sem
correcao pela inflagdo, extingue direitos histdricos como tri€nios, anuénios, licencas-
prémio e progressdes por tempo de servigo, e submete a carreira publica a critérios
meritocraticos e produtivistas. Tais medidas visam desmontar o servigo publico,
precarizar vinculos e fragilizar a estabilidade, comprometendo a autonomia profissional
e a qualidade do atendimento a populagao.

Além disso, a PEC 32 institucionaliza a terceirizagdo e a contrata¢do temporaria de até
10 anos, reduzindo concursos e abrindo espago para a privatizacao de func¢des publicas,
inclusive na educacao. O bonus por desempenho e a avaliagdo atrelada a metas convertem
parte da remuneracdo em parcela varidvel, sujeita a ciclos orcamentarios e pressoes
gerenciais, estimulando o controle e o assédio institucional. Essa ldgica transforma a
gestdo publica em um modelo empresarial, voltado a puni¢dao e a produtividades,
distorcendo o sentido do servico publico. Diante disso, a Rede Aste reafirma seu
compromisso com a defesa do Estado democratico, dos servicos publicos, em especial da
educagdo publica e dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores que nela atuam.

Buenos Aires, 24/10/2025



CONTRA LA REFORMA ADMINISTRATIVA EN BRASIL (PEC 32/2020)

La Red Aste — Red de Investigadores e Investigadoras sobre Asociacionismo y
Sindicalismo de las Trabajadoras y los Trabajadores de la Educacion manifiesta su
repudio a la PEC 32/2020 — Reforma Administrativa, por representar un grave ataque a
los derechos de las servidoras y los servidores publicos, en especial de las trabajadoras y
los trabajadores de la educacion, asi como a la propia estructura del Estado brasilefio. La
propuesta establece un techo de gastos que limita las inversiones publicas e impide
reajustes, contrataciones y mejoras salariales, incluso en contextos de aumento de la
recaudacion. Instituye una tabla Gnica de remuneracion sin correccion por la inflacion,
elimina derechos histéricos como trienios, quinquenios, licencias premio y progresiones
por tiempo de servicio, y somete la carrera publica a criterios meritocraticos y
productivistas. Tales medidas buscan desmantelar el servicio publico, precarizar los
vinculos laborales y debilitar la estabilidad, comprometiendo la autonomia profesional y
la calidad de la atencion a la poblacion.

Ademas, la PEC 32 institucionaliza la tercerizacion y la contratacion temporal por hasta
10 afios, reduciendo los concursos y abriendo espacio para la privatizacion de funciones
publicas, incluso en el ambito educativo. El bono por desempefio y la evaluacién basada
en metas convierten parte de la remuneracion en un componente variable, sujeta a ciclos
presupuestarios y presiones gerenciales, fomentando el control y el acoso institucional.
Esta l6gica transforma la gestion publica en un modelo empresarial, orientado al castigo
y a la productividad, distorsionando el sentido del servicio publico. Ante ello, la Red Aste
reafirma su compromiso con la defensa del Estado democratico, de los servicios publicos
—en especial de la educacion publica— y de los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores que en ella actuan.

Buenos Aires, 24/10/2025



